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| Objectifs

Chaque année des milliers de PME-PMI changent de mains. Pres de
500 000 entreprises vont changer de mains dans les 10 ans a venir.
60 % de ces transmissions sont faites dans le cadre d’un départ a la
retraite.

Compte tenu des enjeux et de la complexité des opérations de
transmission, le dirigeant de PME doit étre guidé et accompagné par
un Expert formé a I'approche globale de la transmission d’entreprise.
’objectif du Master est la formation d’Experts capables de mettre en
place des stratégies destinées aux chefs d’entreprises et aux dirigeants
afin d’optimiser la transmission de leur entreprise.

Cette formation pluridisciplinaire repose sur I'acquisition de
compétences académiques et pratiques en matiere juridique, fiscale,
financiere, comptable et sociale.

Ce Master a pour but de permettre a cet Expert en transmission
d’entreprises d’étre le véritable coordinateur, I'interlocuteur principal et
incontournable des autres conseillers du dirigeant.
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Programme
es unités
d’enseignement

UE 1 : Cadre juridique et fiscal de la transmission : 5 jours

- Incidence du statut matrimonial du chef d’entreprise

- Conséquences du déces de I'entrepreneur sur la gestion de I'entreprise
- Réglement de la succession du chef d’entreprise

- Conséquences fiscales du déces du chef d’entreprise

UE 2 : Opérations préparatoires a la transmission : 7 jours

- Le diagnostic de I'entreprise et la radiographie de I'entreprise (audit
comptable, financier, juridique, fiscal, social économique, stratégique et
immobilier)

- Le diagnostic patrimonial du chef d’entreprise (audit patrimonial)

- Transmission d’une entreprise individuelle (transmission d’un fonds
donné en location-gérance, mise en société de I'entreprise individuelle)
- Transmission d’une société (transformation de la société, séparation
des activités, création d’'un holding de contrble, création d’actions de
préférence, convention de portage et location de droits sociaux)

- Gestion de I'entreprise confiée a un tiers : le mandat de protection
future

UE 3 : Evaluation de I’entreprise : 5 jours

- Principes de I'évaluation

- Les différentes méthodes d’évaluation

- Evaluation de I'entreprise individuelle

- Evaluation des titres de la société non cotée

UE 4 : Optimisation de la transmission a titre gratuit : 6 jours
- Regles communes aux libéralités

- Donation de I'entreprise

- Testaments et legs

- Mandat a effet posthume

UE 5 : Optimisation de la transmission a titre onéreux : 6 jours
- Les négociations

- Transmission de I'entreprise individuelle :
commerce

- Transmission de la société : la cession de parts sociales
- Montage a effet de levier : la holding de rachat

la cession du fonds de

UE 6 : Controle fiscal et limites a I'optimisation fiscale de la
transmission : 2 jours

- Les opérations de contrdle fiscal

- L'acte anormal de gestion

- L’abus de droit (apport avant cession, holding de reprise...)

Programme
es unités
d’enseignement

UE 7 : Aspects sociaux de la transmission : 3 jours
- Réle du Comité d’entreprise

- Sort des contrats de travail

- Sort du statut collectif

- Représentation du personnel

P> UE 8: Salariés bénéficiaires de la transmission : 2 jours
- Augmentation du capital réservé
- Rachat d’entreprise par les salariés
- Stock-options
- Attributions gratuites d‘actions
- Bons de souscription de parts de créateur d’entreprise
- Donation de I'entreprise aux salariés

P> UE 9 : Optimisation de la « rémunération » du cédant et du
cessionnaire : 3 jours
- Quel statut social pour le cédant ?
- Les optimisations incontournables pour le cédant
- Quel statut social pour le cessionnaire ?

P> UE 10 : Assurance-vie et transmission d’entreprise : 3 jours
- Assurance-vie et RAAR
- Assurance-vie en garantie de passif
- Assurance-vie dédiée
- Assurance-vie : outil d’épargne et de transmission
- Assurance-vie au profit de I'entreprise

} UE 11 Aspects internationaux de [I'optimisation de la
transmission : 3 jours
- La délocalisation de I'entreprise avant cession (délocalisation du
cédant, délocalisation de I'entreprise : transfert du siege social avant
cession, apport des titres a un holding étranger avant cession)
- L'optimisation de la transmission d’'une PME ayant une forte activité
a l'international

> UE 12 : La gestion de I'aprés-transmission fruit d’'une approche
globale patrimoniale : 4 jours
- La technique de I'approche globale patrimoniale
- Applications au cas d’un chef d’entreprise cédant

P> UE 13 : Méthodologie du mémoire : 1 jour



